Zaltacznik do uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

nr 3/2022 z dnia 27 wrze$nia 2022 r.

STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA EKSPERTOW I BIEGLYCH SADOWYCH
z siedzibg w Warszawie
przyjety uchwala Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia z dnia 16 lutego 2022 r.
(tekst jednolity z dnia 27 wrze$nia 2022 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne
§1.
Polskie Towarzystwo Ekspertow 1 Biegtych Sagdowych z siedzibg w Warszawie (dalej rowniez
jako: Stowarzyszenie) jest dobrowolnym, trwatym, demokratycznym i samorzadnym
stowarzyszeniem naukowo-technicznym, zrzeszajacym przede wszystkim ekspertéw i biegtych
sadowych, przedstawicieli zawodéw pokrewnych oraz osoby ubiegajace si¢ o uzyskanie
powyzszych tytutdow, jak i sympatykoéw, a takze wszelkie osoby zainteresowane dziatalnoscig

w ramach wymienionych zawodow.

§2.
1. Polskie Towarzystwo Ekspertow i Bieglych Sadowych moze uzywa¢ nazwy w skrocie:
,PTEIBS”.
2. Stowarzyszenie w kontaktach migdzynarodowych obok nazwy polskiej, o ktérej] mowa

w ust. | moze uzywac takze thumaczenia w jezyku angielskim.

§3.
Polskie Towarzystwo Ekspertow i Bieglych Sadowych posiada osobowo$¢ prawng i jest

zawigzane na czas nieograniczony.

§ 4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.



§ 5.

1. Terenem dziatan Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla wlasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa poza
granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza takg dziatalnos¢.

2. Stowarzyszenie ma prawo powolywania wilasnych biur, sekcji, komisji i innych
jednostek terenowych, dzialajacych na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz regulamindw wewnetrznych przyjetych

przez Zarzad PTEiIBS (dalej rowniez jako: Zarzad).

§ 6.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 logo. Wzor pieczeci 1 logo ustala Zarzad

Stowarzyszenia.

§7.

1. Polskie Towarzystwo Ekspertow i1 Bieglych Sagdowych moze by¢ cztonkiem organizacji
krajowych i zagranicznych.
2. Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia moga by¢ cztonkami organizacji

krajowych i zagranicznych za zgoda Zarzadu.

§ 8.
l. Polskie Towarzystwo Ekspertow i Bieglych Sadowych dziala w oparciu o prace

spoteczng swoich cztonkow, pozyskujac srodki na realizacje swoich celow z:

1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) dotacji, darowizn, spadkéw, zapisow i1 innych form finansowania,
3) majatku Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu pozyskiwania

srodkdéw na realizacje celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§9.

Podstawowymi celami Polskiego Towarzystwa Ekspertow i Biegtych Sadowych sa:
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D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

wspélpraca z organami panstwowymi, organami wymiaru sprawiedliwosci,
administracji  publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, shuzbami
mundurowymi 1 podmiotami prywatnymi oraz korporacjami w celu wykonywania
celow statutowych Stowarzyszenia,

wspolpraca z innymi organizacjami i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi w kraju
1 za granica, w szczego6lnosci w ramach Unii Europejskie;j,

wsparcie merytoryczne ekspertow 1 biegltych sadowych PTEiBS $wiadczone na rzecz
sadow, prokuratur, kancelarii prawnych, policji, strazy miejskiej, Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Stuzby Wieziennej, Strazy Ochrony Kolei,
bankow 1 uczelni wyzszych oraz instytutow naukowych,

udziat w akcjach ratunkowych, interwencjach kryzysowych i1 pomoc stuzbom
ratunkowym w dziataniach zwigzanych z ratowaniem zycia lub zdrowia ludzkiego,
pomoc i wsparcie organéw panstwowych w zakresie opiniowania ekspertow 1 biegtych
sadowych,

prowadzenie szkolen w ramach dziatalnoSci statutowej w szczegdlnosci szkolen
zawodowych, pokazéw, wystaw, odczytow, konferencji naukowych, seminariow,
warsztatow oraz wspotpracy w tym zakresie z wladzami os§wiatowymi,

doradztwo prawne i eksperckie oraz wykonywanie ekspertyz, opinii i audytow na rzecz
organdw panstwowych, organow wymiaru sprawiedliwos$ci, administracji publicznej,
jednostek samorzadu terytorialnego, stuzb mundurowych i1 podmiotow oraz o0sob
prywatnych,

prowadzenie dziatalno$ci naukowej, naukowo-technicznej, o§wiatowej, edukacyjnej
1 kulturalnej, w tym w szczegdlnosci popularyzowanie wsrod spoleczenstwa wiedzy na
temat prawa 1 bezpieczenstwa,

szkolenie 1 edukacja oraz wspieranie systemu ksztalcenia zawodowego i1 ksztalcenia
ustawicznego dla mtodziezy i oso6b dorostych,

prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
pomoc mtodziezy w realizacji jej aspiracji edukacyjnych,

podnoszenie standardow pracy w zawodzie eksperta 1 bieglego sadowego, w tym
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach wymienionych zawodow,

tworzenie atmosfery wspoipracy, solidarnosci i kolezenstwa w ramach zawodow
ekspertow 1 bieglych sadowych, a w szczegolnosci rozwoj etyki zawodowej 1 dbatosé
0 przestrzeganie jej zasad,

wspieranie inicjatyw spotecznych i rozwoju obszaréw wiejskich,
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15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

ochrona $rodowiska i zasobéw naturalnych

dziatania na rzecz senioréw,

podejmowanie 1 wspieranie dziatah w zakresie profilaktyki uzaleznien dzieci
1 mtodziezy,

rozw0j wspolpracy miedzynarodowej,

wspieranie inicjatyw lokalnych,

wychowanie 1 edukacja dzieci oraz mlodziezy w poczuciu pokoju, wolnosci,
patriotyzmu, sytemu wartos$ci, sprawiedliwosci 1 poszanowania prawa,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

promocja aktywnego trybu zycia, sportu i turystyki oraz wypoczynku,

dziatalnos$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wspieranie rozwoju gastronomii i hotelarstwa, ktorych dziatalno$¢ koresponduje
z polska tozsamoscig i regionalnym dziedzictwem kulturowym,

kultywowanie regionalnych zwyczajow i lokalnego dorobku kulturalnego,

ochrona interesow zawodowych i1 gospodarczych,

organizowanie r6znych form wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy,

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do ochrony interesow dziecka, w tym
m.in. dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy,
podejmowanie dziatah psychologicznych, pedagogicznych, medycznych i prawnych na
rzecz dzieci krzywdzonych i ich rodzin,

dziatania promocyjne i marketingowe w celu wykonywania celow statutowych
Stowarzyszenia,

rozwijanie edukacji ekologicznej, w tym upowszechnianie odnawialnych zrédet energii

1 produkcji zdrowej Zzywnosci.

§ 10.

Polskie Towarzystwo Ekspertow i Bieglych Sadowych realizuje swoje cele statutowe

w szczegblnosci poprzez:

1)

2)

organizacj¢ konferencji naukowych, szkolef, seminariow, sympozjow, warsztatow
1 targow,

organizacj¢ wyktadow naukowych,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowej, w tym doradztwa oraz rdznych
form upowszechniania wiedzy, umiejetnosci i postaw w zakresie dzialalnosci statutowe;j
PTEIBS,

organizowanie 1 prowadzenie placowek oswiatowo — wychowawczych oraz placowek
ksztatcenia ustawicznego, w szczegdlnosci umozliwiajacych osobom dorostym rozwoj
zainteresowan i uzdolnien, uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy ogoélnej, umiejetnosci
oraz kwalifikacji zawodowych,

opracowywanie, prowadzenie 1 upowszechnianie edukacji ustawicznej wedhug
koncepc;ji ,,Szkola dla Zycia”, dajacej wszechstronne kompetencije dla dziatan jednostki
w roéznych sferach jej zycia,

rozwijanie edukacji ekologicznej, w tym upowszechnianie odnawialnych zrodet energii
1 produkcji zdrowej zywnosci;

przeprowadzanie egzamindw na ekspertow Polskiego Towarzystwa Ekspertow
i Bieglych Sadowych,

podejmowanie dziatan utatwiajacych dostep do zawodow eksperta 1 bieglego sadowego
oraz utatwiajacych start zawodowy mtodych przedstawicieli tych zawodow,
propagowanie przedsigbiorczosci indywidualnej 1 zbiorowej,

organizowanie  imprez naukowo-technicznych, kulturalnych, rekreacyjnych
1 integracyjnych — w ramach dziatalnosci statutowej,

dziatalnos$¢ informacyjng w zakresie celow statutowych Stowarzyszenia,
wspotdziatanie w ksztattowaniu opinii na temat zawodow eksperta i biegtego sadowego,
prowadzenie dzialalno$ci mediacyjnej w sprawach dotyczacych cztonkow
Stowarzyszenia, zwigzanych z jego dziatalno$cig statutowa,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia,

wspoéldzialanie z wlasciwymi organami panstwowymi, samorzadowymi i instytucjami
gospodarczymi oraz naukowymi,

popularyzowanie celow Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu,

promocje i reklame dziatan zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

wystepowanie do jednostek administracji panstwowej i samorzadowej z inicjatywa
dotyczaca regulacji prawnych 1 innych majacych zwigzek z dzialalno$cig
Stowarzyszenia,

aktywny udziat w krajowych i migdzynarodowych zjazdach, konferencjach, wystawach,



20) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktorej zakres i rejestracj¢ oraz zatatwianie

wszelkich formalno$ci z tym zwigzanych powierza si¢ Zarzadowi Stowarzyszenia.

§11.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych.
2. Dochdéd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych

1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkdw.

3. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnos$ci Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12.
Czlonkiem Polskiego Towarzystwa Ekspertéw 1 Bieglych Sadowych moze by¢ kazda
petoletnia osoba fizyczna, jak i osoba prawna z tym, ze osoba prawna moze by¢ jedynie

cztonkiem wspierajacym.

§ 13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 14.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajagca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktora posiada tytut eksperta lub biegtego sadowego albo osoba fizyczna,
ktora posiada specjalistyczng wiedze, zblizong poziomem do wymaganej od ekspertow

1 biegtych sadowych.

§ 15.
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna zainteresowana statutowa

dziatalnoscig Polskiego Towarzystwa Ekspertéw 1 Bieglych Sadowych, ktora



zadeklaruje wsparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia 1 zostanie przyjeta przez
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajacy wspoOlpracuje ze Stowarzyszeniem w zakresie realizacji
wspolnych przedsiewzie¢ w ramach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia na
zasadach okres$lonych odrebnie w deklaracji cztonka wspierajacego.

3. Osoby prawne bedace cztonkami wspierajagcymi dziataja w Stowarzyszeniu poprzez

swoich przedstawicieli.

§ 16.
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Polskiego
Towarzystwa Ekspertow 1 Bieglych Sagdowych.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu.
3. Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, jednakze jest

zwolniony od ptacenia sktadki cztonkowskie;.

§17.
l. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) wybiera¢ 1 by¢ wybieranymi do organéw Stowarzyszenia oraz do
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, na mocy upowaznienia

udzielonego przez Zarzad,

2) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
3) korzystania z pomocy w ramach dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwal organdéw
Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych,
3) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej,
4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
5) spelnia¢ na rzecz Stowarzyszenia inne $wiadczenia, wynikajacych ze Statutu,

regulaminow i uchwal organéw Stowarzyszenia.

§18.
Czlonek wspierajacy ma prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego

1 biernego prawa wyborczego.



§ 19.
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej, zasady zwolnien z obowigzku ich uiszczania oraz zasady

ustalania innych $wiadczen ustala Zarzad.

§ 20.
1. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia.
2. Przyjecie cztonka zwyczajnego nast¢puje na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej

przez kandydata, zaopiniowanej przez dwoch cztonkow zwyczajnych.

3. Ustepu 2 nie stosuje si¢ do cztonkdéw Stowarzyszenia bedacych jego zatozycielami.
§ 21.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji cztonka w formie pisemnej ztozonej do Zarzadu,
2) wykres$lenia przez Zarzad z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres
przekraczajacy 1 rok,
b) niewywigzywania si¢ z obowigzkow i zadeklarowanych $wiadczen,
¢) nierealizowania celow Stowarzyszenia,
3) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem,
4) utraty praw publicznych.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa przystuguje odwolanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia przedmiotowej

uchwaty i jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§ 22.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.



§ 23.
Kadencja organow Stowarzyszenia trwa 6 lat. Czlonkowie organow pelnig swoje
funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych sktadow organéw.
Wybory do organow Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
Uchwaty organdéw Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, o ile dalsze
postanowienia nie stanowig inaczej. W razie réwnej liczby glosow decyduje glos$
przewodniczgcego, a w przypadku Zarzadu — glos Prezesa Zarzadu.
Czlonek organu moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji przez organ, ktérego jest
cztonkiem. W przypadku ustania cztonkostwa odwotanie ma charakter automatyczny.
Uchwaty organéw o odwotaniu ich cztonkow podejmowane sg wiekszoscia 2/3 glosow

ich czlonkow.

§ 24.
Obrady organow Stowarzyszenia oraz gtosowanie podczas obrad mogg odbywac si¢
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, jezeli cztonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia wyrazili na to zgodg.
Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu organu Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu,
zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu przy
uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.
Wykorzystanie sSrodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
organu Stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
2) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku

posiedzenia.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 25.
Walne Zebranie Cztonkéw Polskiego Towarzystwa Ekspertow i Bieglych Sadowych
jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie podejmuje decyzje w drodze uchwat.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



10.

11.

12.

13.

14.

Zwyczajne — Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwotuje
Zarzad co najmniej 1 raz na rok.

Zwyczajne — Wyborcze Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad co
najmniej 1 raz na 6 lat.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwaly w sprawach gléwnych
kierunkow dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

Glos na Walnym Zebraniu Czlonkow przystuguje wszystkim cztonkom
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:

1) z inicjatywy wilasnej,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad w sytuacji, o ktorej] mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 zobowigzany jest zwolac¢
Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.

Do Zzadania zwotania Walnego Zebrania dolacza si¢ proponowany porzadek obrad wraz
z jego uzasadnieniem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

Czlonkow Stowarzyszenia zawiadamia si¢ o terminie, miejscu i porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

Czlonkow Stowarzyszenia zawiadamia si¢ o terminie, miejscu i porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

Zawiadomienie o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkow lub Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdéw umieszcza si¢ za posrednictwem strony internetowej

Stowarzyszenia, w terminie wskazanym odpowiednio w ust. 12 lub ust. 13.

§ 26.
Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrdd siebie Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkow, ktore kieruje obradami Walnego Zebrania Cztonkow.
Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow sktada si¢ z przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.
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Z Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje co najmniej
dwoch cztonkow Prezydium Walnego Zebrania Cztonkdw.

Do czasu wybrania Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw obradami kieruje Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia, a w sytuacji jego nieobecnosci Wiceprezes lub Sekretarz

Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 27.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) wybor 1 odwotanie cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan oraz udzielanie absolutorium

Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu
jego majatku,

7) rozpatrywanie odwotan, wnioskdw 1 postulatéw zgloszonych przez cztonkéw

Stowarzyszenia lub jego wtadze,

8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw oraz innych
regulaminow, ktorych uchwalanie lub zatwierdzanie, zgodnie ze Statutem
nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow,

9) podejmowania uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Glosowania na Walnym Zebraniu sg jawne. W sprawach udzielania absolutorium,

wybierania, odwolywania cztonkdéw organow Stowarzyszenia, podejmowania uchwat

w trybie odwolawczym zarzadza si¢ glosowanie tajne.

Na wniosek czlonka Stowarzyszenia popartego co najmniej 1/4 czlonkow

Stowarzyszenia bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw zarzadza sig

glosowanie tajne w sprawie bgdacej przedmiotem wniosku.

Walne Zebranie Czlonkéw jest wazne w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej

1/2 ogoblnej liczby czlonkow Stowarzyszenia, a w drugim terminie bez wzgledu na

liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
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Zarzad
§ 28.

Zarzad jest organem zarzadzajacym i reprezentujacym Stowarzyszenie.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika wybieranych

1 odwotlywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Obok o0s6b wskazanych w ust. 2 sktad Zarzadu moze zosta¢ rozszerzony o innych

cztonkdéw Zarzadu w liczbie od 2 do 7, wybieranych 1 odwolywanych przez Walne

Zebranie Czionkow.

Pierwszy Zarzad Stowarzyszenia powolywany jest mocg niniejszego Statutu, a w jego

sktad wchodza:

1) Prezes Zarzadu w osobie Krzysztofa Konopki,

2) Wiceprezes Zarzadu w osobie Tomasza Olejniczaka,
3) Sekretarz Zarzadu w osobie Wiestawa Zawadzkiego,
4) Skarbnik Zarzadu w osobie Jarostawa Kononczuka,

§ 29.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia oraz reprezentowanie Stowarzyszenia
na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

okreslanie szczegotowych kierunkow dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia,
przedmiotu tej dziatalnos$ci i zakresu podmiotdéw, do ktérych ma by¢ kierowana,
podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach cztonkowskich,

ustalanie i zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia oraz kalkulacji bezposrednich
kosztow dziatalno$ci Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia i1 podejmowanie decyzji
w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
podejmowanie decyzji o rozpoczgciu i1 formie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz okreslenie jej kierunku 1 przedmiotu,

powotywanie, nadzorowanie dzialalnosci i rozwigzywanie biur, sekcji i komisji
Stowarzyszenia wraz z ich wladzami,

przygotowanie i uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie do czasu
odpowiedniej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw,

prowadzenie niezbednej dokumentacji, w tym cztonkowskiej, ksiggowej

1 innych ewidencji,

12



10)  zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow,

11)  skladanie zbiorczych sprawozdan ze swoje dziatalnoSci za okres kadencji na
Walnym Zebraniu Czionkow,

12)  opracowywanie corocznych sprawozdan, w tym finansowych i merytorycznych
oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia Komisji Rewizyjnej w terminie do dnia
31 marca roku kolejnego po roku sprawozdawczym,

13) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich 1 innych optat zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

14)  wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie Stowarzyszenia.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu lub

prowadzacego obrady w razie nieobecno$ci Prezesa.

§ 30.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub dwoch cztonkow Zarzadu tacznie:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzeniom Zarzadu Stowarzyszenia przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku
jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia mogg bra¢ udzial cztonkowie Komisji
Rewizyjnej z glosem doradczym. Zarzad jest obowigzany zawiadomi¢ czlonkéw

Komisji Rewizyjnej o terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu.

§ 31.

Dla wazno$ci o$wiadczenia woli, pism i dokumentdéw w przedmiocie praw oraz
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane s3 podpisy Prezesa Zarzadu
1 jednej osoby sposrod: Wiceprezesa Zarzadu, Sekretarza Zarzadu lub Skarbnika
Zarzadu.

Dla waznosci innych pism, o$wiadczen woli i dokumentdéw oraz mniejszych dyspozycji
majatkowych do kwoty 1.000 zt (stownie: jeden tysigc zlotych) wystarcza jeden podpis:
Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub tacznie Sekretarza Zarzadu 1 Skarbnika

Zarzadu.
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Komisja Rewizyjna

§ 32.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej 3 czionkéw w liczbie okreslonej przez

Walne Zebranie Czlonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego 1 Zastgpce

Przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dokonywanie biezacej i okresowej, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu
dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym jego gospodarki finansowej,

opiniowanie planow finansowych Stowarzyszenia,

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw 1 Zarzadowi Stowarzyszenia
wnioskow 1 opinii dotyczacych gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
sktadanie wnioskow o odwotanie cztonkdw organdéw Stowarzyszenia,
sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie niezwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym Statutem,

dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1)

2)

nie moga by¢ cztonkami innych wladz Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia,

nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo.

Rozdzial V
Medale i nagrody
§ 33.

Polskie Towarzystwo Ekspertow i1 Bieglych Sadowych przyznaje za wybitne

osiggniecie 1 dziatalno$¢ na rzecz Stowarzyszenia:
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1) ztoty medal,
2) srebrny medal,
3) brazowy medal.

2. Procedur¢ 1 =zasady przyznawania medali okresla Regulamin konkursowy
oraz przyznawania medali i nagrod.

3. Polskie Towarzystwo Ekspertow i Bieglych Sadowych przyznaje raz w roku na
podstawie przeprowadzonego publicznego konkursu nagrode dla ,,Biegtego Sagdowego
Roku™.

4. Procedur¢ i zasady przeprowadzania konkursu oraz przyznawania nagrod okresla

Regulamin konkursowy oraz przyznawania medali i nagrod.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia
§ 34.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i1 dotacji oraz dochodéw z wilasnej dziatalnosci.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.
3. Majatek Polskiego Towarzystwa Ekspertow i Biegltych Sadowych stanowi wtasnosé

Stowarzyszenia i nie podlega podziatowi pomigdzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu
§ 35.
Uchwale w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkow w drodze
uchwaly, podjetej wiekszoscia 2/3 glos6w w obecnosci co najmniej potowy wszystkich

Czlonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 36.
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢gpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow, podjete] wigkszoscig 2/3 gltosow cztonkow uprawnionych do gtosowania
lub w innych przypadkach przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach

prawa.
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Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 37.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie, stosuje si¢ odpowiednio przepisu ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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